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1. Auftrag

Von der Geschéaftsfuhrung des Komplementars der Firma

Kocher-Jagst Transportbeton GmbH & Co. KG,
Niedernhall

(im Folgenden auch "Gesellschaft" genannt)

wurde ich beauftragt, eine betriebswirtschaftliche Prufung zur Erlangung einer
begrenzten Sicherheit hinsichtlich ausgewéhiter Leistungsindikatoren (KPIs)
im Nachhaltigkeitsbericht (DNK-Erklarung) der Kocher-Jagst Transportbeton
Unternehmensgruppe fiir das Geschaftsjahr 2023 durchzufiihren.

Art, zeitlichen Ablauf und Umfang der im Rahmen der betriebswirtschaftlichen
Prifung durchzufihrenden MaRRnahmen habe ich in Abstimmung mit der Ge-

sellschaft festgelegt.

Far die Durchfuhrung meines Auftrages und meiner Verantwortlichkeit sind,
auch im Verhéaltnis zu Dritten, die diesem Bericht als Anlage 2 beigefugten All-
gemeinen Auftragsbedingungen flir Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer
und Wirtschaftspriufungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2024
(AAB) maligebend.

Dieser Bericht ist ausschlieRlich an die Kocher-Jagst Transportbeton GmbH
& Co.KG gerichtet und darf zu keinem anderen Zweck verwendet und an kei-
ne anderen Parteien verteilt werden. Von dieser Beschrankung ausgenom-
men ist die Weitergabe meines Berichts an den Concrete Sustainability
Council (CSC) unter der Voraussetzung, dass der CSC die zwischen mir und
der Kocher-Jagst Transportbeton GmbH & Co.KG vereinbarten AAB eben-

falls anerkennt.
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2. Gegenstand, Art und Umfang der betriebswirtschaftlichen
Priifung

Im Rahmen des mir erteilten Auftrags habe ich die nachfolgend dargesteliten
Untersuchungshandlungen im Hinblick auf die Implementierung von Pro-
zessen zur Ermittlung der ausgewahlien Leistungsdaten (KPIs) fur das Ge-
schaftsjahr 2023 durchgefinhrt.

Ich habe die betriebswirtschaftliche Priifung unter Beachtung des Internatio-
nal Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised) vorge-
nommen. Danach habe ich den Auftrag so zu planen und durchzufthren,
dass ich mit begrenzter Sicherheit beurteilen kann, ob die implementierten
Prozesse grundsatzlich geeignet sind, eine sachgerechte Ermittlung der Leis-
tungsdaten fur das Geschaftsjahr 2023 zu gewahrleisten.

Die Gesellschaft hat in 2023 begonnen die Details ihrer Nachhaltigkeitsstra-
tegie fur ihre Gruppe zu erarbeiten und qualitative und quantitative Leistungs-
indikatoren zu identifizieren. Daneben hat die Gesellschaft fur Berichtszwecke
ihrer Gruppe in 2023 funf Leistungsindikatoren (KPls), die die im vorgenannten
Satz wesentlichen KPls der Gruppe ergénzen, zusétzlich erhoben (Siehe dazu
Seite 13/50 der DNK-Erkiarung 2023 mit Anlage 1 zum Nachhaltigkeitsbericht,
insgesamt als Anlage 1 meinem Bericht beigefugt.). Es handelt sich dabei um:;

Frischwassermonitoring (Wasserverbrauch m3/Jahr)

- Gesundheit und Wohlbefinden der Mitarbeiter (Anzahl Fehl-/
Krankentage/Jahr)

Vorfalle/Verletzungen/Unfalle (Anzahl/Jahr)

Minderung von Restbetonmengen (m3/Jahr)

Nutzung sekundéarer Materialien (t/Jahr).

Der Schwerpunkt meiner Prifung hat auf diesen fiinf genannten Leistungsin-
dikatoren gelegen. Ich habe in diesem Zusammenhang die Implementierung
von Prozessen und Aktivitdten zur Ermittlung vorgenannter Leistungsdaten im
Unternehmen geprift. Hierzu habe ich Gesprache mit den fir die Ermittlung
der Kennzahlen Verantwortlichen gefuhrt. Dartiber hinaus habe ich Einsicht
genommen in die Prozesse zur Ermittlung der Kennzahlen sowie in Unterla-



gen, die fir die Ermittlung der Kennzahlen in den oben genannten Bereichen
erforderlich sind.

Ziel meiner Prifung ist es, ein Urteil mit begrenzter Sicherheit dartiber abzu-
geben, ob die oben genannten Leistungsdaten (KPIs) tatséchlich ermittelt
werden und ob die implementierten Prozesse grundsatzlich geeignet sind, ei-

ne sachgerechte Ermittlung der Leistungsdaten zu gewahrleisten.

Die Verantwortung fir die Konzeption und Implementierung der Prozesse so-
wie fir die Ermittlung der KPls liegt bei den gesetzlichen Vertretern der Ges-
ellschaft. Die Prufung der Richtigkeit der Leistungsdaten war nicht Gegen-
stand meines Auftrags.

Alle von mir erbetenen Aufklarungen und Nachweise sind erteilt worden.
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3. Vermerk des unabhingigen Wirtschaftspriifers iiber die be-
triebswirtschaftliche Priifung zur Erlangung einer begrenz-
ten Sicherheit iiber ausgewahite Nachhaltigkeitsinformationen

An die Geschéftsfuhrung der Kocher-dagst Transportbeton GmbH & Co. KG,
Niedernhall

ich habe die Angaben zu ausgewahlten Leistungsindikatoren (KPIs) im Nach-
haltigkeitsbericht (DNK-Erklarung) fir das Geschatftsjahr 2023 einer unabhan-
gigen betriebswirtschaftlichen Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicher-
heit unterzogen. Mein Auftrag bezieht sich dabei ausschliefllich auf die Anga-
ben zu den Leistungsindikatoren auf Seite 13/50 des Nachhaltigkeitsberichts
(DNK-Erklarung) mit Anlage 1 zum Nachhaltigkeitsbericht, die diesem Bericht
Uber die betriebswirtschaftliche Prifung als Anlage 1 beigefiigt sind.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Aufstel-
lung des Nachhaltigkeitsberichts (DNK-Erklarung) und die Auswahl der zu be-

urteilenden Leistungsindikatoren (KPis).

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die
Auswahl und Anwendung angemessener Methoden zur Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung und zur Ermittlung der ausgewahlten Leistungsdaten sowie
das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schéatzungen zu einzelnen
Angaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die
sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Nachhaltigkeits-
berichtes und die Ermittlung der ausgewahlten Leistungsdaten zu ermdgli-
chen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — fal-

schen Angaben sind.

Erkldrung des Wirtschaftspriifers in Bezug auf die Unabhangigkeit und
Qualitatssicherung

Ich bin von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und ich habe



meine sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-

derungen erfillt.

Ich wende als Wirtschaftsprifer die Anforderungen des IDW Qualitatsmana-
gementstandards: Anforderungen an das Qualitadtsmanagement in der Wirt-
schaftspruferpraxis (IDW QMS 1) an, die in Einklang mit dem vom Interna-
tional Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) herausgegebenen
International Standard on Quality Management 1 (ISQM1) stehen.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Meine Aufgabe ist es, auf Grundlage der von mir durchgefuhrten Prufungs-
handlungen ein Profungsurteil mit begrenzter Sicherheit Uber die Angaben zu
ausgewahlten Leistungsindikatoren (KPls) im Nachhaltigkeitsbericht (DNK-
Erklarung) mit Anlage 1 zum Nachhaltigkeitsbericht abzugeben.

Ich habe meine Priifung unter Beachtung des International Standard on As-
surance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements
other than Audits or Reviews of Historical Financial Information“, herausge-
geben vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB),
durchgefuhrt. Danach habe ich die Profung so zu planen und durchzufiihren,
dass ich mit einer begrenzten Sicherheit beurteilen kann, dass mir keine
Sachverhalte bekannt geworden sind, die mich zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die ausgewahlten Leistungsdaten nicht tatsachlich ermittelt wer-
den und ob die implementierten Prozesse nicht grundsatzlich geeignet sind,
eine sachgerechte Ermittiung der Leistungsdaten zu gewahrleisten. Bei einer
betriebswirtschaftlichen Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit
sind die durchgefuhrten Prufungshandlungen im Vergleich zu einer betriebs-
wirtschaftlichen Prufung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weni-
ger umfangreich, sodass dementsprechend eine erheblich geringere Pri-
fungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im
pflichtgemaRen Ermessen des Wirtschaftspriifers.

Im Rahmen meines Auftrags zum Erreichen einer begrenzten Priifungssi-
cherheit habe ich unter anderem Gesprache mit den fur den Prozess und die
Ermittlung der Leistungsdaten Verantwortlichen gefuhrt. Dartber hinaus habe
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ich Einsicht genommen in die der Ermittiung der Leistungsdaten zugrunde lie-
genden Unterlagen und stichprobenweise die rechnerische Richtigkeit der Er-

mittlung der Leistungsdaten gepriift.

Priifungsurteil

Auf Grundlage der durchgefuhrten Prifungshandlungen und erlangten Pri-
fungsnachweise sind mir keine Sachverhalte bekannt geworden, die mich zu
der Auffassung gelangen lassen, dass die ausgewshlten Leistungsdaten
(KPIs) nicht tatsachlich ermittelt werden und dass die implementierten Pro-
zesse nicht grundsatzlich geeignet sind, eine sachgerechte Ermittlung der

Leistungsdaten zu gewahrleisten.

Verwendungszweck des Vermerks

Ich erteile diesen Vermerk auf Grundlage des mit der Kocher-Jagst Trans-
portbeton GmbH & Co.KG geschlossenen Auftrags. Die Prufung wurde far
Zwecke der Kocher-Jagst Transportbeton GmbH & Co.KG durchgefiihrt und
der Vermerk ist nur zur Information der Kocher-Jagst Transportbeton GmbH
& Co.KG uber das Ergebnis der Prufung bestimmt.

Begrenzung der Haftung

Der Vermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestutzt Entschei-
dungen treffen. Meine Verantwortung besteht allein der Kocher-Jagst Trans-
portbeton GmbH & Co.KG gegenuber. Dritten gegentiber Ubernehme ich da-
gegen keine Verantwortung. Dritter im Sinne dieses Vermerks ist nicht der
Concrete Sustainability Council (CSC).

Rothenburg/Tbr., den 17. April 2024 i

& =
— “Eugen Jakoby

(Wirtschaftsprifer)

=anz JAKOBY
DR.BAUMHOF



Anlage 1

Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

DNK-Erklarung 2023

Kocher-Jagst Transportbeton
GmbH & Co. KG

Leistungsindikatoren-Set GRI SRS

Kontakt Kocher-Jagst Transportbeton GmbH
& Co.KG

Herr
Emil Frei

SalzstraBe 17
74676 Niederhall
Deutschland

07940/1304-52
emil.frei@kocher-jagst-beton.de
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Leistungsindikatoren-Set

Die Erkldrung wurde nach folgenden GRI SRS
Berichtsstandards verfasst:
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Inhaltsuibersicht

Allgemeines

KRITERIEN 1-10: NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Strategie
1, Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
Prozessmanagement

5. Verantwortung

6. Regeln und Prozesse
7. Kontrolle

8. Anreizsysteme

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

10. Innovations- und Produktmanagement

KRITERIEN 11-20: NACHHALTIGKEITSASPEKTE

Umwelt
11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen
12. Ressourcenmanagement
13. Klimarelevante Emissionen

Gesellschaft

14. Arbeitnehmerrechte
15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

17. Menschenrechte Stand: 2023, Quelle:
Unternehmensangaben. Die Haftung
18. Gemeinwesen fiir die Angaben liegt beim

berichtenden Unternehmen.
19. Politische Einflussnahme Die Afigaben dlenen nur der
Information. Bitte beachten Sie auch
20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten den Haftungsausschluss unter
www.nachhaltigkeitsrat.de/
impressum-und-datenschutzerklaerung

Heruntergeladen von
www.nachhaltigkeitsrat.de
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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschaftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Zukunft ist Beton - mit diesem Leitsatz hat sich die Kocher-Jagst Beton
Unternehmensgruppe als Komplettdienstleister in Franken und Hohenlohe
etabliert. Als Grundlage fiir Mobilitit, Okologie, Komfort, Sicherheit und
Wohlstand bietet der Superbaustoff ein Maximum an Flexibilitat und
Perspektive. Gleiches gilt fiir die 140 Mitarbeiter, die dem Unternehmen oft seit
mehreren Jahrzehnten die Treue halten und damit die hohe Zuverlassigkeit und
Bestédndigkeit garantieren.

Wir bieten Transportbetone aller gdngigen Klassen, FlieBestriche und einen
Betonpumpendienst fiir unsere Kunden in der Region sowie einen Mietpark fiir
Gerédtschaften, die in Bauprojekten zum Einsatz kommen. Dariiber hinaus
stellen wir sogenannte Systemsteine aus Restbeton her, die z.B. als
Wandabschlisse, Sichtschutz, Trennwande oder Gestaltungsobjekte
Anwendung finden,
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Mafnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Die Kocher-Jagst Transport Unternehmensgruppe (KJB) ist ein modernes und
flexibles Unternehmen, das zukunftssicher und klimafreundlich agieren mdchte.
Aus diesem Grund befinden wir uns derzeit im Entwicklungsprozess einer
Nachhhaltigkeitsstrategie, die wir bis Mitte 2024 abschlieBend formuliert haben
wollen mit dem Ziel, diese bis Ende 2024 nahtlos in die Unternehmensstrategie
zu integrieren.

Hierfiir haben wir seit 2023 verschiedene Workshops zum Thema
Nachhaltigkeit durchgefiihrt und auf Grundlage der drei Séulen der
Nachhaltigkeit - Okologie, Okonomie und Soziales - unsere relevanten
Themen ermittelt, die wir einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse unterzogen
haben. Diese Themen wurden nach Identifikation unserer Stakeholder*)
entsprechend in einen Dialog tiberfiihrt und anschlieBend die daraus
resultierenden wesentlichen Themen und Handlungsfelder ermittelt, welche die
Grundlage fiir unsere sich in der konkreten Entwicklung befindliche
Nachhaltigkeitsstratgie bilden.

Als Handlungsfelder haben wir die ineinander greifenden Themen
"Mitarbeiter”, "Kunden" und "Kommunikation" sowie "Ressourcen” und
"Emissionen” identifiziert.
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Die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie werden wir halbjéhrig
Uberpriifen, um die Wirksamkeit der eingeleiteten MaBnahmen und Projekte zu
gewdhrleisten und gegebenenfalls Anpassungen durchfiihren, wenn diese zur
Zielerreichung erforderlich sind.

Fiir unseren Nachhaltigkeitsprozess orientieren wir uns an den Vorgaben und
Anforderungen des Deutschen Nachhaltigkeitskodexes. Unser
Produktionsprozess fiir Beton erfolgt gemaB der Normen nach DIN EN 206-
1/DIN 1045-2,

*) Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Bericht das generische Maskulinum
verwendet. Die in diesem Bericht verwendeten Personenbezeichnungen
beziehen sich — sofern nicht anders kenntlich gemacht — auf alle Geschlechter.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Die Baubranche, in der die Kocher-Jagst Transport Unternehmensgruppe (KJB)
tatig ist, ist fur ihren groBen Anteil von knapp 9% der globalen CO,

Emissionen bestandig in der Kritik und im Fokus.

In Deutschland betragt der Anteil der gesamten Emissionen, die allein durch
die Zementklinker-Produktion 2022 entstanden ist, 18,8% (Quelle:
Statista.de). Zementklinker ist, wie die Gesteinskdrnung auch,
Grundbestandteil jeder Betonmischung. Diese und weitere Rohstoffe, die fiir
unsere Betonprodukte notwendig sind (z.B. Flugasche, Sand, Kalkstein, usw.)



sind in Abbau bzw. Produktion auBerst energieintensiv und verursachen
signifikante Emissionen. So ist beispielsweise Flugasche ein Nebenprodukt der
Kohleverstromung, Stahlerzeugung und Miillverbrennung. Natiirliche Rohstoffe
wiederum sind endlich; der verstérkte Einsatz von rezyklierten Stoffen bietet
aber gangbare Alternativen,

Die Klimaziele in unserem Bundesland Baden-Wiirttemberg sind noch
ambitionierter als die von Gesamtdeutschland; die Klimaneutralitét soll bereits
2040 erreicht und die vollstdndige Dekarbonisierung der Energienutzung in der
Industrie [und anderen Sektoren] umgesetzt sein. Demzufolge herrscht groBer
politischer und geselischaftlicher Druck auf die hiesigen Unternehmen der
Baubranche sich zu transformieren, CO,-Einsparungen zu realisieren und

Innovationen voranzutreiben.

Dariiber hinaus spliren wir auch in unserer Branche die Auswirkungen des
demografischen Wandels, den Fachkraftemangel und die generelle Situation am
Arbeitsmarkt; Mitarbeiter zu finden und zu halten gestaltet sich oftmals als
Herausforderung. Aus diesem Grund fokussieren wir uns auch speziell auf
MaBnahmen zur Arbeitsplatzsicherung, Mitarbeiterzufriedenheit und -
gesundheit.

Im Rahmen unseres Workshops zur Wesentlichkeitsanalyse haben wir sowohl
die inside-out als auch die outside in-Perspektiven fiir unser Unternehmen
betrachet und bewertet.

Auf unsere Geschéftstétigkeit wirken sich die folgenden Themen signifikant aus
(outside-in):

e Ressourcenknappheit

Energiepolitische Rahmenbedingungen (z.B. Klimaneutralitit in Baden-
Wiirttemberg bis 2040)

Fachkraftemangel

Demografischer Wandel

Nach unserem Verstandnis ergeben sich hieraus folgende positive
Auswirkungen: Verstarkte Nachfrage nach rezyklierten und emissionsarmen
Rohstoffen im Beton ("griiner Beton", CO, reduzierter Zement und Beton). Zu

den negativen Auswirkungen gehéren: Probleme bei der

Ressourcenverfiigbarkeit, politischer und gesellschaftlicher Druck, erhéhte
Kosten, fehlende Mitarbeiter.

Unsere Geschaftstatigkeit wirkt sich auf die folgenden Themen aus (inside-
out):
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o Umweltverschmutzung / Klimawandel
¢ CO, FuBabdruck

e Ressourcenknappheit (Kalkstein, Sand, Gesteinskérnung, Wasser)

Daraus er: n sich f Risiken:
Erhdhung der Umweltverschmutzung
Erhéhung des CO,-FuBabdrucks

Mangelnde Ressourcenverfiigbarkeit, ProduktionseinbuBen
Negative AuBenwahrnehmung (Nachbarn, Kommune, usw.)

Die Chancen_sind jedoch viel umfangreicher:

Wir haben effektive Hebel zur Senkung der CO,-Emissionen und des

Ressourcenverbrauchs identifziert, in dem wir unsere Betonrezepturen
weiterentwickeln und immer weiter optimieren, da wir auf diese Weise Teile
des CO,-intensiven Zements einsparen kénnen. Auch ist die Verwendung

rezyklierter Gesteinskérnung (deren gesetzlich erlaubter Anteil allerdings max.
25% des Gesamtanteils betragen darf) eine gute Moglichkeit, um Ressourcen
einzusparen. Unsere Anlagen und Silos entsprechen dem neuesten Stand der
Technik und werden regelmaBig gewartet, so gewahrleisten wir bestmégliche
Reinerhaltung von Luft und Boden.

Durch die Anschaffung einer Filterkammerpresse, die ab Mai 2024 zum Einsatz
kommen wird, schaffen wir einen klaren Beitrag zu Kreislaufwirtschaft. Diese
Anlage dient der Zement-Wasser-Aufbereitung zum Beton-Recycling und kann
ganzjahrig betrieben werden. Sie verfiigt iber eine KorngréBenaufbereitung
und der anfallende "Filterkuchen™ kann - nach entsprechender Trocknung und
Mahlung - wieder fiir die Betonproduktion verwendet werden. Auf diese Weise
kann eine gewisse Menge frischen Zements, dessen Produktion stark CO,-lastig

ist, eingespart werden. Gleichzeitig wird das verwendete Wasser wieder so
aufbereitet, dass es erneut fiir den Mischprozess verwendet werden kann. Dies
ist ein geschlossener Kreislauf und wir freuen uns, hierdurch einen konkreten
Beitrag zur Kreislaufwirtschaft zu leisten, der in diesem AusmaB in unserer
Branche noch nicht iiblich ist.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsentwicklungsprozesses haben wir bereits
die folgenden mittel- und langfristigen strategischen Ziele (3-5 Jahre) definiert
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und festgelegt:

1. Die Optimierung unserer Betonrezepturen - zur Steigerung der
Ressourceneffizienz sowie zur Umsetzung von CO,-Reduktionszielen

2. Einsatz CO,-reduzierter/klinkerreduzierter Zemente - zur
Steigerung der Ressourceneffizienz und zur Umsetzung von CO,-

Reduktionszielen

3. Einsatz von rezyklierten Rohstoffen - zur Ressourcenschonung
4. Einsparung von Wasser und Strom - zur Ressourcenschonung
5. MaBnahmen zur Steigerung der Kundenzufriedenheit

6. MaBnahmen zur Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit

7. MaBnahmen zur Steigerung der Mitarbeitergesundheit

8. MaBnahmen zur Sicherung von Arbeitsplidtzen

9. MaBBnahmen zur internen und externen
Unternehmenskommunikation

Aus diesen wesentlichen Themen haben wir zwei besonders wichtige
identifiziert: "Optimierung von Betonrezepturen" und "MaBnahmen zur
Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit".

Die Betonrezepturen, die Grundlage unserer Produkte sind, bieten den gréBten
Hebel um die dringend geforderte Ressourceneffizienz und
Emissionsverringerung zu erreichen.

Das Thema Mitarbeiterzufriedenheit wurde ebenfalls mit besonderer Prioritit
versehen, weil unsere Mitarbeiter unsere wertvollste Ressource sind und wir

ohne loyale und motivierte Mitarbeiter nicht am Markt bestehen kénnen. Wir

verstehen uns als groBe Familie und es ist uns ein besonderes Anliegen, dass
wir ein gutes Betriebsklima und zufriedene Mitarbeiter haben.

Zur Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele haben wir teilweise bereits
qualitative und quantitave Leistungsindikatoren identifiziert; dies ist aber ein
noch andauernder Prozess, der bis Mitte 2024 abgeschlossen sein wird.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie wird von unserem
Nachhaltigkeitsverantwortlichen, Herrn Emil Frei, in enger Zusammenarbeit mit
der Geschéftsfiihrung sowie den jeweils zusténdigen Abteilungen engmaschig
verfolgt und in regelmaBigen Reviews im Anschluss an die monatlich
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stattfindenen Abteilungsleiter-Meetings besprochen werden.

Wir haben in einem unserer Workshops die "Sustainable Development Goals"
der Vereinten Nationen kennengelernt und beschlossen, diese zu einem
spateren Zeitpunkt ausfiihrlich zu betrachten und mit einzubeziehen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
iiberpriift werden.

Die nachfolgende Auflistung bietet eine Ubersicht iiber die Stufen der
Wertschopfungskette unserer Produkte:

1. Rohstoffeinkauf: Beschaffung der benétigten Rohstoffe aus verschiedenen
Quellen

2. Externe Logistik: Anlieferung der Rohstoffe

3. Lagerung Rohstoffe: Vorhaltung geeigneter Lagerstatten

4. Marketing & Vertrieb: Vermarktung und Verkauf unserer Produkte an

Kunden

Produktion: Produktion von Beton

Interne Logistik: Transport des fertigen Betones.

Nutzung: Verwendung unserer Produkte durch Endverbraucher

Entsorgung/Recycling: End-of-Life-Phase, in der unser Beton recycelt

oder entsorgt wird

el A 4

Fiir jede dieser Wertschdpfungsstufen sind verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte
relevant:

1. Rohstoffeinkauf: Herkunft der Rohstoffe, Umweltauswirkungen der
Gewinnung.

2. Externe Logistik: Lieferungen aus moglichst regionaler Herkunft

3. Lagerung Rohstoffe: Eindammung der Staubentwicklung durch
Filtersysteme

4. Marketing & Vertrieb: Reduzierung von Reisen, Nutzung digitaler
Kommunikationsmittel

5. Produktion: Energie- und Ressourcenverbrauch, Abfallmanagement,
Emissionen

6. Interne Logistik: Energieeffizienz der Transportmittel, Optimierung der
Routen

7. Nutzung: Langlebigkeit durch optimierte Rezepturen



8. Entsorgung/Recycling: Recyclingfahigkeit der Produkte, Riickfiihrung in
den Produktionskreislauf

Die Uberpriifung der Nachhaltigkeitskriterien erstreckt sich entlang der
gesamten Wertschépfungskette bis zur Entsorgung/Recycling-Stufe.

Wir sind uns der 6kologischen Probleme bewusst, die auf den einzelnen Stufen
entstehen bzw. entstehen kdnnen. Dazu gehdren Umweltverschmutzung durch
Produktionsprozesse und Entsorgung sowie Ressourcenknappheit. Unsere
bisherigen implementierten sowie die durch die Nachhaltigkeitsstrategie neu
definierten MaBnahmen zielen alle auf immer bessere Ressourcenschonung,
weniger CO,-AustoB und Nutzung der Kreislauffahigkeit ab. Um diese

Einsparungen umzusetzen implementieren wir im Laufe diesen Jahres weitere
Richtlinien und Standards, schulen unsere Mitarbeiter und fiihren regelméBige
Audits und Uberpriifungen durch, um die Verinderungen konkrete zu messen
und zu belegen.

Unser Unternehmen kommuniziert regelméBig mit unseren zuliefernden Tier1-
Betrieben und anderen Geschéftspartnern iiber die genannten Probleme. Hierzu
werden persdnliche Treffen, mindestens einmal im Jahr, gepflegt, bei denen
gemeinsame Lésungen erarbeitet werden. Dies umfasst die Zusammenarbeit an
Projekten sowie die Identifizierung und Umsetzung von MaBnahmen zur
Minimierung von negativen sozialen und dkologischen Auswirkungen. Ein
aktuelles Kooperationsprojekt ist z.B. der unter Pkt. 10 aus der neuen
Filterkammerpresse resultierende "Filterkuchen”, der von unserem zuliefernden
Zementwerk idealerweise wiederverwertet werden soll und hierfiir neue
Prozesse etabliert werden.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Unser Umwelt - und Nachhaltigkeitsmanagement ist in unserer "Stabstelle fiir
Nachhaltigkeit" verankert und wird von Herrn Frei in Vollzeit ausgefiillt. Er ist
fir die Analyse und Umsetzung der verschiedenen Themen und
Entwicklungsziele, die im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie erarbeitet
wurden und werden, verantwortlich und arbeitet engmaschig mit der
Geschaftsfiihrerin, Frau Stephanie Kempf, zusammen, Frau Kempf
verantwortet, steuert und kontrolliert die Nachhaltigkeitsstrategie. Zu Herrn
Freis Aufgaben gehért auch die Uberwachung des Umweltmanagementsystems,
das im Kontekt der Nachhaltigkeitsstrategie eine wichtige Rolle spielt.

Die praktische Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie wird von den jeweiligen
Abteilungs- oder Bereichsleitern verantwortet, diese wiederum berichten an
Herrn Frei und/oder Frau Kempf.

Unsere Abteilung fiir Vertrieb und Marketing ist fiir die Kommunikation unserer
Nachhaltigkeitsentwicklung, einschlieBlich Webseite und Printmedien, zustédndig
und stimmt die Inhalte mit mit Frau Kempf ab.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil unserer Geschaftspraktiken und wird
in sémtlichen Aspekten unseres Unternehmens verankert. Obwohl sich unsere
erste offizielle Nachhaltigkeitsstrategie derzeit noch in der Entwickiung
befindet, verfiigen wir liber bereits geltende interne Regeln, Prozesse und
Standards, die sicherstellen, dass wir unsere Verpflichtungen gegentiber der
Umwelt, den Menschen und der Gesellschaft erfiillen.

So haben wir beispielsweise in den letzten Jahren Richtlinien fiir folgende
Bereiche bzw. Themen erarbeitet und unseren Mitarbeitern zugéanglich
gemacht:

- Umweltmanagement

- Energie und Klima
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- Antikorruption

- Menschenrechte

- Verhaltenskodex fiir Lieferanten

- Einkaufsrichtlinie

Mit diesen Richtlinien informieren wir die Mitarbeiter und legen fest, mit
welchen MaBnahmen wir Umweltauswirkungen - auch beim Produkteinfauf -
minimieren, Energieeffizienz steigern, Korruption verhindern und
Menschenrechte schiitzen kénnen.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelméBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Da wir derzeit erst die Details unserer Nachhaltigkeitsstrategie erarbeiten und
die quantitativen und qualitativen KPI noch festlegen miissen, haben wir uns zu
Berichtszwecken entschieden, die folgenden fiinf Leistungsindikatoren, die im
[wie unter 5. Verantwortung beschriebenen] CSC-Zertifizierungssystem
gefordert werden, zusatzlich zu erheben bzw. zu messen. Diese erganzen die
KPI unserer wesentlichen Themen:

- Frischwassermonitoring (Wasserverbrauch m3/Jahr)

- Gesundheit und Wohlbefinden der Mitarbeiter (Anzahl Fehl-
/Krankentage/Jahr)

- Vorfalle/Verletzungen/Unfalle (Anzahl/Jahr)

- Minderung von Restbetonmengen (m3/Jahr)

- Nutzug sekundarer Materialien (t/Jahr)

Um die Zuverlassigkeit und Vergleichbarkeit aller Daten sicherzustellen, setzen
wir in unserem Unternehmen auf ein robustes Umweltmanagementsystem nach
DIN14001. Dieses System wird von unserem Nachhaltigkeitsheauftragten,
Herrn Emil Frei, verantwortet und umfasst klare Richtlinien, Verfahren und
Standards fiir die Datenerfassung, -verarbeitung und -berichterstattung.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Die Werte und Grundsatze im internen und externen Umgang in unserem
Unternehmen griinden auf Vertrauen, Respekt, Hoflichkeit und sind von
Teamgeist und Verantwortung fiir Mensch und Umwelt gepragt.
Selbstverstandlich werden alle in Deutschland geltenden Arbeits- und
Sicherheitvorschriften eingehalten.

Fiir die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten haben wir einen
Verhaltenskodex etabliert, mit dem wir unsere Erwartungen an unsere
Lieferanten kommunizieren und der Themen wie Einhaltung von Vorschriften
und Gesetzen, keine Kinderarbeit, Achtung der Menschenrecht, Anti-
KorruptionsmaBnahmen, usw. enthalt. Die Kocher-Jagst Beton
Unternehmensgruppe bekennt sich zu einer ethischen, rechtmaBigen und sozal
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Dieses Verhalten erwarten wir
auch von all jenen, mit denen wir geschéftliche Beziehungen fiihren.

Dariiber hinaus ist es der Geschaftsfiihrung ein persdnliches Anliegen, dass die
Mitarbeiter gerne zur Arbeit kommen und hat immer ein offenes Ohr fiir
Gesprache und Anliegen. Der soziale Aspekt hat einen hohen Stellenwert und
es werden viele MaBnahmen zur Mitarbeiterzufriedenheit durchgefiihrt (z.B.
Inflationsausgleich, zusatzliche Unterstiitzung bei Aus- und Weiterbildung,
Einfihrung der flexiblen Arbeitszeit uvm.).

GleichermaBen werden in der Kommune und Region viele verschiedene soziale
Projekte unterstiitzt und durchgefiihrt (z.B. Sozialsponsoring in Vereinen,
Baumpflanzaktion fiir die 6rtliche Schule, Bienen-Patenschaften, usw.). Bei
Notféllen oder auch Katastropheneinsatzen stellt das Unternehmen
unbiirokratisch und schnell sowohl Maschinen als auch helfende Hande zur
Verfiigung.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Flihrungskréfte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschiftsfilhrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

In unserer Organisation sind derzeit keine monetéren Anreize fiir die
Erreichung von Nachhaltigkeitszielen vorgesehen, und es gibt zurzeit keine
Pléne, ein solches System einzufiihren.

Bei der Kocher-Jagst Beton Unternehmensgruppe liegt die Verantwortung fiir
die Erreichung von Nachhaltigkeitszielen primar bei der Geschéftsleitung. Diese
definiert die Vorgaben zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele des
Unternehmens und kommuniziert sie klar an die relevanten Teams und
Abteilungen. Zur Uberwachung und Kontrolle der Umsetzung von
Nachhaltigkeitszielen ist unser Umweltmanagementbeauftragter, Herr Emil Frei,
zusténdig. Er stellt sicher, dass die festgelegten Ziele effektiv umgesetzt
werden und Uberwacht den Fortschritt regelmaBig. Durch Berichte und
Meetings wird die Geschaftsleitung kontinuierlich {iber den Stand der
Umsetzung informiert, und etwaige Herausforderungen werden gemeinsam
bewiéltigt.

Wir befinden uns derzeit in der Phase der Einfiihrung dieser
Nachhaltigkeitsziele mithilfe der von uns ermittelten Key Performance
Indicators (KPIs), wie unter Kapitel 7 "Kontrolle" beschrieben. Die
Identifizierung geeigneter KPIs ermdglicht es uns, die Fortschritte bei der
Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele zu messen und zu liberwachen. Durch
die Verkniipfung konkreter KPIs mit unseren Nachhaltigkeitszielen kénnen wir
unsere Leistung objektiv bewerten und sicherstellen, dass wir auf dem
richtigen Weg sind, um unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. Diese KPIs
dienen dem Beirat als wichtige MaBstabe um den Fortschritt unserer
Nachhaltigkeitsentwicklung zu bewerten und tragen dazu bei, unsere
Bemiihungen um eine nachhaltigere Unternehmensfiihrung zu stirken.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergilitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verglitungspolitik fiir das héchste Kontrollorgan und
Fihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlielich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplinen und Beitragssitzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrifte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergilitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Flihrungskrafte
flir 6konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Wir bieten faire Léhne, Boni und Ausgleichszahlungen (z.B. Inflationsausgleich,
Zuschiisse, usw). Details zu diesem Leistungsindikator werden aufgrund
vertraulicher und wettbewerbsrechtlicher Griinde nicht offengelegt.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hdchsten

bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Dieser Leistungsindikator wird aufgrund vertraulicher und
wettbewerbsrechtlicher Griinde nicht offengelegt. Die Kocher-Jagst
Transportbeton GmbH & Co.KG beschéftigt ausschlieBlich Mitarbeitende im
Inland.



Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die fiir unser Unternehmen wichtigsten Anspruchsgruppen wurden erfolgreich
identifiziert. Dies geschah im Rahmen eines internen Workshops zur Ermittlung
unserer Stakeholder. In diesem Workshop wurden Mitarbeiter aus
verschiedenen Abteilungen und Ebenen des Unternehmens zusammengebracht,
um ihre Perspektiven, Anliegen und Erwartungen zu diskutieren.

Wahrend des Workshops wurden verschiedene Methoden angewendet, um die
Anspruchsgruppen zu identifizieren. Dazu gehdrten beispielsweise
Gruppendiskussionen und Brainstorming-Sitzungen. Auf diese Weise konnten
wir ein umfassendes Bild der verschiedenen Interessengruppen erhalten, die
das Unternehmen beeinflussen oder von seinen Aktivitaten betroffen sind.

Folgende Anspruchsgruppen wurden von uns ermittelt:

- Kommunen

- Kunden und Lieferanten

- Gesellschafter

- Mitarbeiter & Angehdorige
- Banken

- Flora & Fauna

Die Ergebnisse dieses Workshops dienten als Grundlage fiir unseren
Stakeolder-Dialog. Dieser wurde mittels Fragebégen (in Papierform, als
anonyme Online-Umfrage, durch Telefon-Interviews) durchgefiihrt. Damit
konnten wir gezielt auf die Bediirfnisse und Erwartungen unserer wichtigsten
Anspruchsgruppen eingehen und sicherstellen, dass ihre Interessen
angemessen in unserer Nachhaltigkeitsstrategie beriicksichtigt werden.

Die Ergebnisse des Stakeholder-Dialogs wurden in einem separaten Workshop
zur Strategieentwicklung mit der Geschaftsleitung sowie Mitarbeitern des
Fiihrungskreises besprochen und zusammen mit der Bewertung aus
Unternehmenssicht in eine Wesentlichkeitsmatrix {ibernommen:
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Redevan firr Stakeholder

Refevanz fir Kie

Diese Themen bestimmen unsere Handlungsfelder und bilden die Basis fiir
unsere Nachhaltigkeitsstrategie.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch tiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

il. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Wir haben unsere Stakeholder im Rahmen der anonymen
Stakeholderbefragung gebeten, uns aus ihrer Sicht weitere wichtige Themen,
Anregungen oder "blind spots" zu nennen, die von uns ggfs. unberiicksichtigt
geblieben sind. Hierfiir haben wir pro Themenfeld (Soziales/Okonomie/
Okologie) ein Freifeld angeboten, um solche Themen zu erfassen. Wir haben
von keiner Stakeholder-Gruppe hierzu eine Riickmeldung erhalten und
verstehen dies so, dass wir mit unserer breit angelegten Umfrage alle zu
diesem Zeitpunkt relevanten Belange zur Genliige beriicksichtigt haben.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitrdgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

In unserem Unternehmen férdern wir die Nachhaltigkeitsleistung durch
Innovationsprozesse auf vielfaltige Weise. Ein Aspekt besteht darin, dass wir
uns auf den Einsatz von stark klinkerreduzierten Zementen konzentrieren.

Da Zement im Produktionsprozess einen sehr hohen CO,-AusstoB verursacht,

sind Einsparungen

unabdingbar fiir eine positive Entwicklung zugunsten der Umwelt. Hierfiir
arbeiten wir eng mit unserem Labor zusammen, das kontinuierlich die
Rezepturen unserer Betone optimiert. Durch Forschung und Entwicklung
suchen wir nach innovativen Ansatzen, um den Klinkeranteil in unseren
Betonen zu reduzieren, ohne dabei die Qualitat oder Leistungsfahigkeit zu
beeintrachtigen. So wollen wir unsere Produkte umweltfreundlicher gestalten
und gleichzeitig die Anforderungen unserer Kunden erfiillen. Die Wirkung
dieser Innovationsprozesse erstreckt sich entlang der gesamten
Wertschépfungskette und des Produktlebenszyklus. Durch die Verwendung von
klinkerreduzierten Zementen kdnnen wir nicht nur den CO,-AusstoB bei der

Herstellung von Betonprodukten reduzieren, sondern auch Ressourcen schonen
und die Umweltbelastung insgesamt verringern.

Wir nutzen den mit den Betonmischern zuriickkehrenden Restbeton von
Baustellen, um Systemsteine (sog. "Beton-Blocke") herzustellen, wodurch
praktisch kein Abfall in unserem Produktionsprozess anfalit.

Fiir die Betonherstellung benétigen wir Frischwasser, dieses méchten wir
immer mehr einsparen. Konkrete Reduktionsziele haben derzeit an dieser Stelle
noch nicht definiert, wollen dies jedoch mit der anstehenden CSC-
Zertifizierung, die voraussichtlich im August 2024 abgeschlossen sein wird,
festlegen. Grundsétzlich wollen wir den Verbrauch jahrlich senken oder
zumindest konstant halten. Dazu haben wir im Jahr 2024 eine
Filterkammerpresse erworben. Mit dieser schaffen wir einen geschlossenen
Kreislauf fiir das Reinigungswasser, das bei der Sduberung der Betonmischer
anféllt. Durch diese Anlage wird das Wasser zu 99% gereinigt und kann somit
zu 100% wieder in den Betonherstellungsprozess zurlickgefiihrt werden, Der
bei der Filtration entstehende "Filterkuchen" wird wieder in Zementwerken
verbrannt und gelangt somit erneut in die Produktionskette. Unsere
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Geschéftspartner und Lieferanten binden wir eng in diese Innovationsprozesse
mit ein, in dem wir gemeinsame Gesprache fiihren und neue Vereinbarungen
treffen, die diese Entwicklungen beriicksichtigen bzw. abbilden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Zum heutigen Zeitpunkt werden bei Finanzanlagen noch keine entsprechenden
Auswabhlpriifungen hinsichtlich der Umwelt- oder sozialen Faktoren getétigt.
Ein Priifung solcher Faktoren ist friihestens ab 2027 geplant.
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KRITERIEN 11—20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fliache, Biodiversitit
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Als Hersteller von Transportbeton nutzen wir verschiedene natiirliche
Ressourcen, die wesentlich fiir unsere Tatigkeit sind oder durch unsere
Aktivitaten beeinflusst werden. Es wird immer darauf geachtet, die Produkte
mdglichst regional zu beziehen. Wir sind bestrebt, gemeinsam mit unseren
Lieferanten und Kunden innovative Lésungen zu entwickeln, um den
Ressourcenverbrauch zu reduzieren.

Bei der Herstellung unseres Betons verwenden wir folgende Komponenten:

- Gesteinskérnungen (Sand, Kies und Splitt)

- Zement (kalzinierter Kalkstein, Flugasche, Hiittensand, ggfs. Puzzolane und
Schiefer)

- Wasser

- verschiedene Betonchemikalien (z.B. FlieBmittel, Prozessverzégerer, usw.)

In 2023 haben wir eine Wassergesamtmenge von 32.099,52m3 fiir alle sieben
Werke genutzt. Andere konkrete Mengenangaben sind an dieser Stelle aus
wettbewerbstechnischen Griinden leider nicht maglich.

Wasser ein wichtiger Bestandteil im Betonmischprozess und hat einen gréB8ten
Anteil unseres Produkt. Es wird zur Mischung der Zuschlagstoffe und Zement
verwendet. Die Qualitat und Verfiigbarkeit von Wasserressourcen sind daher
fiir unsere Betonwerke von groBer Bedeutung.

Fiir die Herstellung von Beton darf entsprechend der DIN EN 1008 nur
gepriiftes (Trink-)Wasser oder entsprechend aus dem Recyclingprozess der
Betonherstellung gewonnenes Wasser verwendet werden. Stand heute l4sst
sich bei der Wasserzugabe keine Einsparung erzielen, allerdings wollen wir den
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Anteil des Recyclingwassers durch Einsatz unserer neuen Filterkammerpresse
in den nachsten 5 Jahren um 30 % zu erhohen.

Die Zusammensetzung von Beton

Bestandteil 1 Bestandteil 2
e a0
o &
Aggregat 60-75 % Zementisim
W/

& & -

> e | _41'
Sand Schotter Kiesel Zement  Wasser

7-15 % 14-21 %

+

Luft 8 % ;

Beton

Fiir den Transport der Rohstoffe und des Betons nutzen wir Dieselkraftstoff,
wahrend Erdgas oder Heizél zur Beheizung von Anlagen und Gebauden
benétigt wird. Wir schulen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hinsichtlich
eines sparsamen Verbrauchs dieser Ressourcen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitét und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche Maffnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Als Unternehmen sind wir uns unserer Verantwortung bewusst und erkennen
die dringende Notwendigkeit, einen aktiven Beitrag gegen den Klimawandel zu
leisten. Daher engagiert sich auch die Kocher-Jagst Beton Unternehmensgruppe
entschlossen, um zur Erreichung der Klimaziele beizutragen. Da wir uns aber
erst am Anfang unserer Nachhaltigkeitstransformation befinden, haben wir
bisher keine Werte im Sinne der Ressourceneffizienz oder dkologischen
Auswirkungen erhoben, werden dies aber im Zuge unserer
Nachhaltigkeitsstrategie etablieren und planen, ab 2025 entsprechende Werte
zu berichten.
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Trotzdem haben wir uns bereits folgende Ziele gesetzt:

o an allen sieben Unternehmensstandorten einen gleichbleibenden oder
sogar niedrigeren jahrlichen spezifischen Frischwasserverbrauch im
Vergleich zu den Vorjahren trotz zunehmender Auftragsmengen zu
erreichen. Dabei orientieren wir uns an den Leistungskennzahlen gemaB

den "GCCA Sustainability Guidelines for the monitoring and reporting of

water in cement manufacturing"”.

» Reduzierung von Riick- und Restbeton um mindestens 5% bis 2027

¢ alle vier Jahre ein Energieaudit durchzufiihren, um sicherzustellen, dass
wir immer effektivere MaBnahmen zur Energieeffizienz umsetzen. Wir
streben an, den Energieverbrauch jahrlich um 2% zu reduzieren, bezogen
auf die hergestellte Betonmenge.

AuBerdem verwenden wir das Reinigungswasser, das bei der Sauberung
unserer Transportfahrzeuge anfallt, wieder. Es wird vollsténdig in unserer
Recycling-Anlage aufgefangen, gereinigt und wieder in den
Produktionskreislauf zuriickgefiihrt. Diese Wasserriickgewinnung stellt eine
sinnvolle Alternative zur herkdmmlichen Frischwassernutzung dar und tragt
dazu bei, unsere Ressourcen effizienter zu nutzen. Wie in Punkt 10
"Innovations- und Produktmanagement” aufgefiihrt, ermoglicht es uns die
Filterkammerpresse, einen geschlossenen Kreislauf zu schaffen und unseren
Frischwasserverbrauch enorm zu senken.

Um grundsatzlich die Entstehung von Riickbeton von vornherein zu
minimieren, pflegen wir eine intensive Kommunikation mit unseren Kunden,
um ihre spezifischen Anforderungen in den jeweiligen Projekten bestméglich
2u beriicksichtigen. Durch diese Herangehensweise und eine hohe Flexibilitat
gelingt es uns kontinuierlich, die Menge an Restbeton zu reduzieren. Unter
dem Aspekt der Verwertung streben wir danach, den anfallenden Restbeton
bestmdglich wiederzuverwenden. Auf diese Weise kdnnen wir nicht nur die
Entsorgungsmenge minimieren, sondern auch natiirliche Ressourcen schonen
und die Verwendung von frischem Sand und Kies verringern oder vermeiden.
Um unsere Ziele zur Férderung der Energieeffizienz zu erreichen, setzen wir
auf transparente Kommunikation und Zusammenarbeit mit unseren
Mitarbeitern. Wir informieren unsere Mitarbeiter regelmaBig liber
Energieeinsparpotenziale und fordern sie auf, aktiv an unserem
Energieeffizienzprogramm, dessen MaBnahmen aus unserem Energieaudit
resultieren, teilzunehmen.

Zusatzlich motivieren wir unsere Mitarbeiter, EnergieeinsparmaBnahmen in
ihren jeweiligen Arbeitsbereichen zu identifizieren und umzusetzen. Wir
ermutigen sie dazu, Vorschiage und Ideen zur Verbesserung der
Energieeffizienz einzubringen und Feedback zu geben. Diese partizipative
Herangehensweise ermdglicht es uns, das Wissen und die Erfahrung unserer
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Mitarbeiter bestm&glich zu nutzen und gemeinsam Lésungen zu entwickeln, die
zu nachhaltigen Einsparungen fiihren.

In Kriterium 2 nehmen wir Stellung zu den maf3geblichen Risiken, die sich aus
unserer Geschaftstatigkeit hinsichtlich Ressourcen und Umwelt ergeben.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wihrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Dieser Leistungsindikator wird aufgrund vertraulicher und
wettbewerbsrechtlicher Griinde nicht offengelegt.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation

aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiithlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Energieverbrauch der Kocher-Jagst Beton Unernehemensgruppe 2023
Energietriger Verbrauch in M)

Diesel I 25.814.253,00

Heizdl 1.492.714

Erdgas 989520,01

Strom | 2.283.753,60

Gesamt | 30.580.240,21|
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte

Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kithlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Eine Energieentwicklung haben wir bisher nicht errechnet; die Zahlen aus 2024
werden das Basisjahr bilden und zur Berechnung fiir den néchsten
Nachhaltigkeitsbericht in 2025 verwendet.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

ili. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefithrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/1 Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Eine genaue Aufschliisselung der Wasserentnahme planen wir fiir unseren
nachsten Nachhaltikkeitsbericht in 2025 zu erstellen.
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstindnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Eine genaue Aufschliisselung von Abfall planen wir fiir unseren nachsten
Nachhaltigkeitsbericht in 2025 zu erstellen.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Fir unsere Unternehmensgruppe stellt der Energieverbrauch eine
entscheidende Herausforderung dar, wobei rund 77 Prozent dieses Verbrauchs
auf den Diesel -Kraftstoff entfallen, da wir als Transportbetonhersteller und -
lieferant unsere Betone mit LKW ausliefern. Dieser hohe Anteil macht den
fossilen Brennstoff zur groBten Emissionsquelle innerhalb unseres Betriebs. Um
hier signifikante Verbesserungen zu erzielen, konzentrieren wir uns besonders
auf Einsparungen in diesem Bereich. Da moderne Fahrzeuge wie LKW und
Fahrmischer nach der Abgas-Norm Euro 6 mit einem vergleichsweise geringen
Treibstoffbedarf zu marginalen Verbesserungen fithren, streben wir an,
unseren CO,-AusstoB durch die kontinuierliche Modernisierung unseres

Fuhrparks zu reduzieren. Wir planen bereits bis zum Jahr 2030 deutliche
Reduzierungen unserer CO,-Emissionen und streben an, die CO,-Bilanz

unseres Fuhrparks jahrlich um zwei Prozent zu verbessern. Zusatzlich zu diesen
MaBnahmen absolvieren unsere LKW-Fahrer regelmagig ein sogenanntes "Eco-
Training", bei dem die dkologische und 6konomische Fahrweise geférdert wird.

Wir beabsichtigen auch, unseren Stromverbrauch pro Kubikmeter Frischbeton
jedes Jahr um drei Prozent zu reduzieren, indem wir umfangreich in die
Effizienz unserer Anlagen investieren und durch Energieaudits gem&B Norm
DIN EN 16247-1 die Hauptverbrauchsquellen ermitteln, um entweder
Verbesserungen vorzunehmen oder gegen energieeffiziente Maschinen



auszutauschen. Im Jahr 2023 erzeugte der Strombedarf einen CO,-Ausstof3

von 0,8 bis 0,98 kg pro Kubikmeter Frischbeton.

Da wir erst in 2024 mit der Messung und Erhebung aller klimarelevanter Daten
beginnen, etablieren wir erst unser Basisjahr und werden unsere konkreten
Ziele - auBer die bereits vorgenannten - noch formulieren und im
Nachhaltigkeitsbericht 2025 kommunizieren,

Grundsatzlich haben wir sicherlich bereits Fortschritte bei der Reduzierung
unserer klimarelevanten Emissionen erzielt, in dem wir unsere Anlagen in den
letzten Jahren modernisiert und energieefiziente Maschinen angeschafft haben.

Allerdings stehen wir auch vor Herausforderungen, insbesondere im Hinblick
auf die technologische Umstellung und die Verfiigbarkeit von erneuerbaren
Energien zu wettbewerbsfahigen Preisen. In einigen Fallen knnen wir
besonders ambitionierte Ziele méglicherweise nicht vollstandig erreichen, wenn
begrenzte Investitionsméglichkeiten dies erschweren. Dennoch bleiben wir
entschlossen, unsere Bemiihungen zur Reduzierung unserer
Umweltauswirkungen fortzusetzen. Hierfiir werden wir in diesem Jahr unsere
Ziele konkret formulieren und jahrlich Uiberpriifen und anpassen.

Bei der Berechnung von Treibhausgasemissionen orientieren wir uns am GHG
Protocol, einem international anerkannten Standard fiir die Erfassung und
Berichterstattung von Treibhausgasemissionen. Zur Ermittlung der
dargestellten Werte wurden alle unsere sieben Werke beriicksichtigt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen {Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,O0,
FKW, PFKW, SFg, NF, oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewéhlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl,;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwérmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Scope 1 Emissionen belaufen sich fiir Jahr 2023 auf 1927,5 (tCOe).
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen _(l)_g-Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwidrmungspotenzial (Global Warming Potential,

GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Scope 2 Emissionen belaufen sich fiir Jahr 2023 auf 206,73 (tCO,e).
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)

in Tonnen @g—}iquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, NoO, FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Scope-3-Emissionen wurden bisher nicht berechnet. Deshalb planen wir,
dies im kommenden Jahr 2025 zu tun.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy4, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF, oder alle.

¢. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
flir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Dieser Leistungsindikator wird mit dem nachsten Nachhaltigkeitsbericht in
2025 ermittelt
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhilt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Alle unsere Betriebsstandorte befinden sich in Deutschland, und unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind ausschlieBlich im Inland tétig. Selbstversténdlich halten wir die
Gesetzgebung der Bundesrepublik Deutschland ein und achten und schiitzen die geltenden
Arbeitnehmerrechte.

Fiir die kommende Zukunft sind keine bedeutenden Risiken in Bezug auf die
Arbeitnehmerrechte zu erwarten, da unser Unternehmen fortlaufend in Deutschland tétig
ist und die Arbeitnehmerrechte aus eigenem Interesse strikt einhélt. Aufgrund dieser
Prinzipien haben wir keine spezifischen Ziele bezliglich dieser Thematik definiert.

Wir als Arbeitgeber sind uns bewusst, wie wichtig unsere Mitarbeiter fiir das Gelingen
unserer Geschaftstatigkeit und unseres Erfolgs sind. Das Wohlergehen unser Mitarbeiter
liegt uns sehr am Herzen und wir kiimmern uns in vielerlei Hinsicht darum: sei es durch
uberdurchschnittliche Gehélter, Boni, Zuschlsse, Jobrad, Sommer- und Weihnachtsfeste,
usw.

Selbstverstandlich haben wir unsere Mitarbeiter in unseren Nachhaltigkeitsprozess mit
einbezogen und eine Stakeholder-Befragung mit Hilfe eine Fragebogens durchgefiihrt, Diese
Ergebnisse sind in unsere Wesentlichkeitsmatrix und die resultierenden Handlungsfelder
eingeflossen. Wir unterstiitzen ausdriicklich einen offenen und ehrlichen Austausch und
ermutigen unsere Mitarbeiter, Ihre Ideen und Meinungen zu teilen. Hierfiir stehen die
blichen Kanéle wie direkte Ansprache, E-Mail oder Telefon, aber auch ein anonymes
Beschwerdesystem zur Verfigung.
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15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Bei der Kocher-Jagst Beton Unternehmensgruppe herrscht
Chancengerechtigkeit, zumal das Unternehmen von Frau Stephanie Kempf
gefihrt wird. Ihr obliegt die Personalstrategie, deren MaBnahmen darauf
ausgelegt sind, die Mitarbeiter zu motivieren, zu unterstiitzen und langfristig zu
binden.

Das Unternehmen ist zu allen Zeiten immer offen fiir alle Menschen, gleich
welcher Hautfarbe, Religion oder Kultur. Eine angemessene Bezahlung war und
ist der Kocher-Jagst Beton Unternehmensgruppe sehr wichtig. Denn nur
zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bringen am Ende gute Leistungen.
Arbeits- und Gesundheitsschutz haben héchste Prioritat und gehéren zu
unseren zentralen Unternehmenswerten. Unser Ziel ist es, weiterhin das Unfall-
und Verletzungsaufkommen so niedrig wie méglich zu halten und bieten hierzu
kontinuierlich Mitarbeiterinformationen und -schulungen an, die unser
Sicherheitsbeauftragter anhand seiner Risikoanalysen durchfiihrt.

Gute Personalpolitik heiBt fir uns, unsere Beschaftigten mit ihren
unterschiedlichen Talenten und vielfaltigen Erfahrungen wahrzunehmen und zu
férdern und so die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass sie sich an ihrem
Arbeitsplatz mit Leistungskraft und Engagement einbringen kénnen. Dazu
tragen eine faire Vergiitung und passgenaue Qualifzierungsméglichkeiten
ebenso bei wie ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld und flexible
Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatieben.

Wir haben keine feste Frauenquote vereinbart, da die Tatigkeit in der
Produktion erfahrungsgemaB mit hohen kérperlichen Anforderungen
verbunden ist. Daher gestaltet sich die Besetzung freier Stellen in diesem
Bereich mit Frauen oft als herausfordernd. Unsere Frauenqoute im gesamten
Unternehmen belduft sich auf 7.14% und resultiert aus der Verwaltung. Es gibt
kein konkretes Ziel, den Frauenanteil weiter zu erhéhen, da alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, fachliche Eignung vorausgesetzt, gleichermaBen erwiinscht
und willkommen sind.

In unserer Unternehmenskultur steht die Beriicksichtigung der individuellen
Bedurfnisse unserer Mitarbeiter im Mittelpunkt, ghnlich wie wir unsere
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Tatigkeiten entsprechend den Anforderungen unserer Kunden ausrichten. Als
verantwortungsbewusster Arbeitgeber legen wir groBen Wert darauf und
ergreifen MaBnahmen um unseren Mitarbeitern bestmégliche Unterstiitzung bei
der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu bieten. Dies schlieBt flexible
Arbeitsmodelle wie Teilzeitarbeit, flexible Arbeitszeiten und
Freistellungsoptionen ein, um sowohl Mitarbeitern mit familidren
Verpflichtungen, wie der Betreuung von Kindern, und anderen Arbeitnehmern
gleichermaBen gerecht zu werden.

Wir halten uns strikt an alle geltenden nationalen und internationalen
Rechtsvorschriften, die die Beschaftigung unserer Mitarbeiter betreffen,
einschlieBlich des Arbeitszeitgesetzes, des Mutterschutzgesetzes und des
Bundesurlaubsgesetzes. Eine ausgewogene Balance zwischen Beruf und
Privatleben jedes einzelnen Mitarbeiters ist entscheidend fiir deren Motivation
und tragt wesentlich zur Optimierung der betrieblichen Situation und somit zur
Leistungssteigerung des Unternehmens bei.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
Mafinahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Da wir in 2024 unser Basisjahr fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung
etablieren, kénnen wir an dieser Stelle noch auf keine Daten zur Zielerreichung
zurtickgreifen bzw. handelte es sich bisher um allgemeine Zielsetzungen fiir die
Bereiche wie Aus- und Weiterbildung, Gesundheitsmanagement, Digitalisierung
sowie den Umgang mit Herausforderungen des demografischen Wandels. Wir
streben an, bis 2026 konkrete MaBnahmen in allen genannten Bereichen zu
implementieren und die Ziele hierfiir im Nachhaltigkeitsbericht 2025 zu
beschreiben.

Grundsatzlich legen wir In unserem Unternehmen groBen Wert darauf, dass
unsere Mitarbeiter eigeninitiativ lernen und sich stetig weiterentwickeln. Wir
fordern Ausbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen. Die Zusammenarbeit
zwischen Geschiftsleitung, Fiihrungskraften und Belegschaft ist gepragt von
Kooperation und Vertrauen und wir pflegen eine Kultur des respektvollen
Miteinanders. Jeder einzelne Mitarbeiter ist uns wichtig, unabhangig von seiner
bisherigen schulischen oder beruflichen Laufbahn.

Unsere Geschéftsleitung fiihrt regelméBige Gesprache mit den Mitarbeitern, um
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deren Wiinsche, Starken und Fahigkeiten zu kennen. Diese Informationen
flieBen in individuelle Entwicklungsplane ein, die als Grundlage fiir
Karrieremdglichkeiten bei der Kocher-Jagst Beton Unternehmensgruppe dienen.
Unser LKW-Personal erhdlt spezielle Schulungen zu verschiedenen Themen,
einschlieBlich Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Ladungssicherheit.

Die Qualitdt der Betonherstellung steht bei uns im Mittelpunkt, daher fiithren
wir regelmaBige Schulungen durch. Erste-Hilfe-Kurse gehéren ebenfalls zu
unserem Standard, Das Personal in unseren Werkstatten und
Instandsetzungsbereichen wird laufend von den Herstellern der Fahrzeuge und
Maschinen informiert und wenn nétig geschult. Kaufmannisches Personal erhilt
firmeninterne und externe Schulungen.

Wir treiben die Digitalisierung in allen Unternehmensbereichen voran und
fiihren unsere Mitarbeiter in Schulungen und Angeboten zur digitalen
Kompetenz, Implementierung von modernen Technologien und Tools, um sie
fit fiir die digitale Arbeitswelt zu machen.

Dariiber hinaus engagieren wir uns aktiv fiir die Férderung von
Auszubildenden, indem wir ihnen nicht nur eine qualifizierte praxisnahe
Ausbildung bieten, sondern auch einmal wéchentlich betrieblichen Unterricht
anbieten, um ihre fachlichen Fahigkeiten weiter zu vertiefen und sie
bestmdglich auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten. Wir bieten folgende
Ausbildungsberufe an:

e Industriekaufmann mjw|d

¢ Kaufmann fiir IT- und Systemmanagement m|w|d
Baumaschinenmechatroniker mjw|d
Verfahrensmechaniker in Transportbeton m|w|d
Berufskraftfahrer m|w|d

Zusétzlich sind wir stolz darauf, als Unternehmen bei der Industrie-und
Handelskammer "DUALIS-zertifiziert" zu sein.

Aus der Geschéftstatigkeit der Kocher-Jagst Beton Unternehmensgruppe
ergeben sich keine wesentlichen oder potenzielle Risiken oder negativen
Auswirkungen auf die Qualifizierung. Jedoch spiiren wir - wie die meisten
Unternehmen auch - den demografischen Wandel und Fachkraftemangel. Das
bedeutet, dass wir immer wieder vor der Herausforderung stehen,
renteneintrittsbedinge Positionen nachzubesetzen und Auszubildende in
ausreichender Zahl zu finden. Auch fiir diese Problematik streben wir im
Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie nach konkreten Lésungen, die wir
hoffen im Nachhaltigkeitsbericht 2025 darlegen zu kdnnen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16
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Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

il. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfallen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fur alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.
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Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Der Leistungsindikator zu den Kriterien 14 - 16 wurde bisher aus
Relevanzgriinden bzw. Griinden der Komplexitat nicht erhoben.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Der Leistungsindikator zu den Kriterien 14 - 16 wurde bisher aus
Relevanzgriinden bzw. Griinden der Komplexitat nicht erhoben.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siche G4-L.Ag): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angesteliten einer
Organisation wihrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Der Leistungsindikator zu den Kriterien 14 - 16 wurde bisher aus
Relevanzgriinden bzw. Griinden der Komplexitat nicht erhoben.
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitit
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitiatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversititsindikatoren (wie z. B.

Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder

der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

a. Der Prozentsatz der Personen im Kontrollorgan: 100% mannlich, 100% iiber
50 Jahre alt

b. Das durchschnittliche Alter der Mitarbeiter der Kocher-Iagst Beton
Unternehemsgruppe liegt bei 38,5 Jahren.

Durchschnittsalter gesamt 38,25 Jahre

80
70
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30

10 l .

§ N -

15-25 jahrige 26-35 jahrige 36-50 jahrige 50 plus
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfepline, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinem#Bigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Der Leistungsindikator zu den Kriterien 14 - 16 wurde bisher aus
Relevanzgriinden bzw. Griinden der Komplexitat nicht erhoben.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Mafnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Achtung und Einhaltung von Menschenrechten sind grundlegende Werte,
die wir in unserem Unternehmen hoch schatzen. Die Rohstoffe und
Verbrauchsgiiter, die wir verwenden, stammen ausschlieBlich aus Deutschland,
wo Menschenrechte fest verankert sind. Wir haben bislang keine Hinweise
darauf, dass Zwangs- oder Kinderarbeit sowie Ausbeutung in unserer
Lieferkette stattfinden.

Wir beziehen fiir unsere Betone den Zement von zwei Herstellern direkt aus
Baden-Wiirttemberg; hier wird der erforderliche Kalkstein jeweils direkt beim
Hersteller vor Ort abgebaut und verarbeitet.

Unsere Lieferanten sichern uns zu, dass sie unsere Compliance-Vorgaben in
ihren Prozessen und die in Deutschland gangigen Arbeitnehmerrechte
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einhalten und weder Kinder- noch Zwangsarbeit stattfindet.

Wir haben klare Richtlinien und Verfahren fir den Umgang mit
Menschenrechtsverletzungen eingefiihrt. Sollten uns UnregelméBigkeiten
bekannt werden, streben wir zunéchst das Gesprach mit den betroffenen
Parteien an. Sollte eine Anpassung des Verhaltens ausbleiben, sdhen wir uns
gezwungen, die Geschaftsbeziehungen zu beenden.

Wir sehen in unserem Beschaffungsprozess in Bezug auf die Einhaltung der
Menschenrechte keine Risiken, da wir - wie oben beschrieben - unsere
komplette Produktpalette aus Baden-Wiirttemberg beziehen, wo die jeweiligen
Rohstoffe unter Einhaltung unserer Compliance-Vorgaben auch gewonnen
werden. Mangels Notwendigkeit in der Praxis haben wir aus diesem Grund
keine weiteren Ziele definiert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertriage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Wir haben keine Investitionsvereinbarungen oder -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte gepriift
wurden. Ein solche Priifung ist frilhestens ab 2027 geplant.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstéitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschéaftsstandorte, an denen

eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine

menschenrechtliche Folgenabschitzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Diese Priifung findet nicht statt, da wir ausschlieBlich in Deutschland und hier
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als Transportbetonunternehmen nur regional tétig sind. Alle unsere wichtigen
Lieferanten und Geschdftspartner sind uns persénlich bekannt.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Bis zum jetzigen Zeitpunkt haben wir unsere Lieferanten nicht explizit ihren
sozialen Kriterien nach gepriift oder bewertet, siehe Indikator GRI SRS-412-1,
und planen dies auch in Zukunft nicht, weil wir ausschlieBlich regional tatig
sind, unsere Produkte und Dienstleistungen aus Baden-Wiirttemberg beziehen
und unsere Lieferanten und Geschaftspartner uns persénlich bekannt sind.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen tiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsichliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschéftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Bis zum jetzigen Zeitpunkt haben wir unsere Lieferkette nicht explizit auf
soziale Auswirkungen gepriift oder bewertet, siche Indikator GRI SRS-412-1,
und planen dies auch in Zukunft nicht, weil wir ausschlieBlich regional tatig
sind, unsere Produkte und Dienstleistungen aus Baden-Wiirttemberg beziehen
und unsere Lieferanten und Geschéftspartner uns persénlich bekannt sind.
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Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstiatigkeiten
ausiibt.

Die Kocher-Jagst Beton Unternehmensgruppe hat sich nicht nur auf die
Produktion von qualitativ hochwertigem Transportbeton spezialisiert, sondern
setzt sich auch in vielfaltiger Weise aktiv flr die Férderung des Gemeinwesens
in den Kommunen und Regionen ein, in denen wir tétig sind. Wir sind unserer
Heimatregion stark verbunden und nehmen unsere soziale Verantwortung sehr
ernst. Uns ist es wichtig, als starker und verlasslicher Partner wahrgenommen
zu werden.

Die Beitrdage zu unserem Engagement verteilen sich auf unterschiedliche
Bereiche:

Wirtschaftliche und regionale Entwicklung

Wir bevorzugen Lieferanten und Dienstleister aus der Region, um die lokale
Wirtschaft zu stérken. Auch bei der Einstellung von neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern versuchen wir, auf dem lokalen Arbeitsmarkt fiindig zu werden.
Die Suche des Personals erfolgt deshalb nicht nur im Internet, sondern auch
Uber lokale Medien wie zum Beispiel Tageszeitungen, Gemeindeblatt, etc.

Okologische Férderung

Um lokale Landwirte und Jager zu unterstiitzen, setzen wir seit 2022 auf
MaBnahmen zum Schutz der heimischen Tierwelt. Ein Beispiel dafiir ist unsere
Unterstiitzung der Rehkitzrettung. Hierbei nutzen wir Drohnen, um Felder vor
dem Mé&hen durch groe Maschinen abzusuchen und versteckte Rehkitze
aufzuspiiren. Durch diesen Einsatz werden jedes Jahr mehrere Dutzend
Jungtiere gefunden und gerettet. Diese Initiative dient nicht nur dem Schutz
der Tierwelt, sondern unterstiitzt auch die Landwirte und Jager vor Ort, indem
wir gemeinsam dazu beitragen, Lebensraume fiir Wildtiere zu erhalten und
Unfalle mit landwirtschaftlichen Geraten zu vermeiden.

AuBerdem haben wir Patenschaften fiir Bienenstdcke in Niedernhall. Die
Bienenstocke befinden sich in den Streuobstwiesen des Seitentals von
Niedernhall, was eine natiirliche und vielféltige Umgebung fiir die Bienen
bietet. Durch dieses Engagement tragen wir aktiv dazu bei, die
Bienenpopulation zu erhalten und die Biodiversitat in der Region zu férdern.

Unsere verschiedenen Sportvereine in der Region unterstiitzen wir
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durch Anzeigenschaltung bzw. sogenannte "Bandenwerbung":

- TSV Braunsbach
- FSV Hollenbach
- TSV WeiBbach

- TSV Diinsbach

- TSV Hohebach

- TSV Berlichingen
- TSG Waldenburg
- TSV Krautheim

Zusétzlich dazu unterstiitzen wir den ortsanséssigen Niedernhaller
FuBballverein, die "Kochertal Kickers".

Kulturelle Forderung

Unser Unternehmen fordert verschiedene lokale kulturelle Veranstaltungen und
Initiativen; so sind wir zum Beispiel einer der Sponsoren der jahrlich im
Sommer stattfindenden "Kochertaler GenieBer-Tour", einer zweitdgigen
Wander- und Schlemmertour in Hohenlohe, bei der unsere schéne Heimat
sowohl erwandert wie auch kulinarisch entdeckt werden kann.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zuséatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Léhne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Aus wettbewerbstechnischen Griinden kénnen wir an dieser Stelle keine
Angaben machen.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitrigen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lindern
differenziert offengelegt werden.
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Fur die Kocher-Jagst-Beton Unternehmensgruppe sind alle Gesetzgebungsverfahren zu
Mindestldhnen sowie das Klimaschutzgesetz relevant. Wir sind in keiner politisch aktiven

Organisation tatig.

Entsprechend unserer klaren Position tétigen wir keine politischen Spenden, weder regional
noch national. Stattdessen setzen wir uns, wie in Punkt 18 beschrieben, regelmaBig fiir die
Férderung des Gemeinwesens ein, insbesondere durch die Unterstiitzung von Sport- und
Férdervereinen. Diese Aktivitdten tragen zu unserer gesellschaftlichen Verantwortung und

lokalen Gemeinschaftsforderung bei.

Dariiber hinaus sind wir im Branchenverband ISTE (Industrieverband Steine und Erden
Baden-Wirttemberg e.V.) Mitglied und nehmen im Zuge unserer Mitgliedschaft regelmaBig
an verschiedenen Veranstaltungen und Versammlungen teil, die fiir unsere

Transportbetonbranche relevant sind.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitrigen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfinger/Beglinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetire Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Die Kocher-Jagst Beton Unternehmensgruppe iibt keinen politischen Einfluss
aus, unternimmt keine Lobbyaktivitdten und tatigt keine Parteispenden.
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20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesverstofie im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Als Unternehmen, das ausschlieBlich in Deutschland tatig ist, unterliegen wir einer Vielzahl
nationaler Vorschriften. Wir legen groBen Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter stets im
Einklang mit den Gesetzen handeln und die Werte sowie Regeln unseres Unternehmens
einhalten. Unsere Prozesse zur Prévention von Korruption und GesetzesverstBen sind
transparent und klar in unserer Antikorruptionsrichtlinie definiert, die allen Mitarbeitern
digital und in Papierform zuganglich gemacht wird.

Die Verantwortung fiir das Compliance-Management liegt bei einem speziell ernannten
externen Compliance-Beauftragten, der direkt der Geschaftsfiihrung unterstellt ist. Die
Geschaftsfiihrung ist aktiv in die Compliance-Strategien eingebunden und erhalt
regelmaBige Berichte iiber den Status und etwaige Entwicklungen in diesem Bereich.

Hierfiir haben wir auf unserer Website ein Feedback- und Beschwerdeverfahren
eingerichtet, bei dem Anregungen oder Beschwerden von den Kommunen, unseren
Mitarbeitern und / oder Kunden erfasst werden und von der Geschaftsleitung bzw. dem
Compliance-Beauftragen bearbeitet werden und so unmittelbar in die zukiinftige
Weiterentwicklung unseres Unternehmens mit einflieBen.

Bei der Kocher-Jagst Beton Unternehmensgruppe werden alle maBgeblichen Regelungen,
Verordnungen und Gesetze eingehalten; bis dato sind uns keine Korruptionsfalle bekannt,
aus diesem Grund haben wir hier bisher auch keine konkreten Ziele formuliert.

Auch ergeben sich aus unserer Geschaftstatigkeit, unseren Geschéaftsbeziehungen oder
unseren Produkten und Dienstleistungen keine wesentlichen Risiken in Bezug auf die
Bekampfung von Korruption und Bestechung. Wie auch in Pkt. 17 Menschenrechte
dargelegt, beziehen wir unsere gesamte Produktpalette aus Baden-Wirttemberg von
Lieferanten, mit denen wir seit vielen Jahren eine enge Geschéftsbeziehung pflegen, die auf
festen Liefervereinbarungen grindet, die keinen Spielraum fiir Korruption bietet. Dariber
hinaus haben wir Anfang des Jahres 2024 eine "Ethische Risikobetrachtung" unserer
Lieferkette durchgefiihrt, die keine Risiken mit unseren Lieferanten ergeben hat,
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

a.) Alle sieben Standorte wurden auf eventuelle Korruptionsrisiken tberprift.
b.) Mittels unserer Risikobewertung konnten an keinem unserer Standorte erhebliche

Korruptionsrisiken ermittelt werden.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertriage mit
Geschaftspartnern aufgrund von Verst6Ben im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

a) Es wurden keine bestatigten Korruptionsvorfalle ermittelt.

b) Es wurden keine bestdtigten Korruptionsvorfalle ermittelt, aufgrund derer
Angestelle entlassen oder abgemahnt wurden.

¢) Es wurden keine Vorfalle ermittelt, bei denen Vertrage mit
Geschéftspartnern aufgrund von VerstéBen im Zusammenhang mit Korruption
gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d) Es wurden keine offentlichen rechtlichen Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder deren
Angestellte eingeleitet wurden, ermittelt.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBigelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

1. Gesamtgeldwert erheblicher BuBgelder;

ii. Gesamtanzah! nicht-monetirer Sanktionen;

iii. Félle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung tiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBigelder und nicht-monetire
Sanktionen auferlegt wurden.

An keinem unserer Standorte wurden Fille ermittelt, die erhebliche BuBgelder oder nicht-
monetédre Sanktionen notwendig gemacht hatten.



Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

............................................................................................................................................................. Cedieaeaae i aesaas waaaes

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,comply or explain® Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft, Im Zuge dessen hat sich fiir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 geandert.
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(1) Die Auftragsbedingungen gelten flr Vertrage zwischen Wirtschafts-
pritferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriffungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassand ,Wirtschafispriifer” genannt) und
ihren Auftraggebern iiber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonslige Auftrige, soweit nicht etwas
anderes ausdricklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéitnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten
zu.

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsausibung ausgefithrt. Der Wirtschaftspriifer
ibernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfithrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Benden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

(1) Der Auftraggeber hat daflir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fur die Ausfilhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm ven allen Vor-
géngen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfilhrung
des Auftrags von Bedsutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wih-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voli-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprilfer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fir Angebate auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrége auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

{2) Solite die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhéngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trichtigen, ist der Wirtschaftspritfer zur auRerordentlichen Kundigung des
Auftrags berechtigt.

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustelien hat, ist al-
lein diese Darstellung maBgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind

Anlage 2

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miindliche Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestétigt werden. Er-
kldrungen und Ausklnfte des Wirtschaftspriifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information ber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschiagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die VergGtung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmoglichkeit der Nacherfullung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatziichen Handlung beruhen, ver-
jdhren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehier und
formelle Mangel, die in einer beruflichen Auflerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen Auerung des Wirtschaftsprifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniiber zuriickzunehmen. in den vorgenannten Fal-
{en ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

(1) Der Wintschaftspriifer ist nach MafRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstétigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrléssig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegenilber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhaitnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
filr die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pllichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftiichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erldarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberiihrt,

(6} § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefilhrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von thm genehmigten Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestéatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verftigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererkidrun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e} Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprilffer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

{6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c} die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraulerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkiarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstédndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tiber-

nommen.

A F

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
sétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergltung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen, Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergtitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréaftig festgestellten Forderungen zuléssig.

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgeseizes teilzunehmen.

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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BahnhofstraBe 15
91541 Rothenburgo.d. T.
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